ALAPKEZELO

KORRUPCIOELLENES POLITIKA

A hatalybalépés datuma: 2025.01.01.

PREAMBULUM

Tekintettel arra, hogy a korrupcid jelensége mind hazai, mind nemzetkézi viszonylatban nagy mértékd
fenyegetést jelent az (izleti élet és a piacon érvényeslilends verseny tisztasdgara, kozvetlen rombold hatassal
bir az dltala érintett intézmény vagy szervezet jé hirnevére nézve. Figyelemmel arra, hogy az MBH Alapkezel6
Zrt. (a tovabbiakban: Alapkezel6) szamara az Uzleti tisztesség, atlathatdsag és a jo hirnév megdrzése
elengedhetetlendl fontos, felsé vezetése zérd toleranciat vall a korrupcié minden formajaval szemben.

Az Alapkezel6 fels6 vezetése a korrupciéo megakadalyozasa érdekében olyan kdrnyezet megteremtésében és
fenntartasaban érdekelt, amelynek normal miikddése tdmogatja a j6 hirnév megdbrzését. Erre figyelemmel
kerlilnek megalkotdsra az Etikai Kédex vonatkozd rendelkezései, valamint a korrupciénak kitett
tevékenységeket szabalyozd bels6 normdk, melyek a példamutatds, az atlathatdsag, a négyszem-elv
érvényesitése és a munkafolyamatokba épitett ellenGrzések gyakorldsdval hivatottak olyan vallalati kultarat
teremteni, mely kdvetkezetesen elejét veszi barmely korrupcids cselekménynek.

A fentiekre figyelemmel az Alapkezel6 a munkatarsaitdl elvarja, hogy:

e Ismerjék meg és tartsdk be a korrupcidellenes szabalyokat, és keriiljék az olyan (igyleteket és
korilményeket, amelyek barmilyen szabdlytalan magatartasnak akar csak a latszatat kelthetik.

e Haladéktalanul jelezzék a korrupciomegel6zési teriilet felé, ha korrupcié-gyanus tevékenységrdl
szereznek tudomast, és a kapcsolddd vizsgdlat soran mikodjenek egyditt.

o A félreérthet6 helyzetek elkeriilése érdekében kiilonésen megfontoltan és transzparensen jarjanak
el szivességkérések és szivesség-teljesitések, valamint reprezentacios vagy udvariassagi ajandékok,
meghivasok elfogaddsa kapcsan. Gondosan mérlegeljék az észszerliségi és ardnyossagi
szempontokat, soha ne szegjenek kotelességet szivességtétel céljabdl, és erre masokat se kérjenek!

o Az ajandékok soha nem tartalmazhatnak pénzt, vagy pénzzel egyenérték(i eszkodzt (pl. utalvany,
voucher).

1. A Politika célja

A jelen Korrupcidellenes Politika (a tovabbiakban: Politika) célja, hogy meghatarozza azokat az alapelveket és
elvardsokat, amelyek alkalmazasaval elkeriilhet6 a korrupcidgyanus helyzetek kialakuldsa, illetve az, hogy
alapdokumentumként szolgdljon a megel6zés, a felderités, a megakaddlyozas és a kovetkezménykezelés
keretrendszerének kidolgozasa soran, ezzel jarulva hozza az lizleti tevékenység iranti bizalom erésitéséhez és
a jo hirnév fenntartasahoz.

2. A Politika hatalya

A Politika alanyi hatalya az Alapkezel6re, mint az MBH Prudencidlis csoport tagjara terjed ki. A jelen Politika
implementalja az MBH csoport, mint csoportiranyitdi jogkorrel rendelkez6 tarsasag dltal elfogadott
Csoportszint(i Korrupcidellenes Politikat. Politika alanyi hatdlya kiterjed az Alapkezel6 valamennyi
munkavallaléjara, amunkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személyekre (a tovabbiakban
egylttesen: munkatars), valamennyi szerz8déses partnerére, (igyfelére, illetve barmely tovabbi
kozrem(ikodd személyre (a tovabbiakban egyiitt: kiils6 partnerek).



A Politikdban foglalt rendelkezéseket minden érintettnek az Alapkezelé Etikai Kdédexében foglalt
iranyelvekkel és rendelkezésekkel egylttesen kell alkalmaznia, az Adatvédelmi Politikdban meghatéarozott
garancidlis jogi elGirasok érvényesitése mellett.

A Politika elveit érvényesiteni kell minden, az Alapkezel6 lzleti gyakorlataban jelentkez6 ligyfélkapcsolatban,
a mUkodése sordn sziikségessé vald beszerzések, értékesitések, szolgdltatasok igénybevétele és a kapcsoldodd
dontéshozatal, illetve a dontések el6készitése soran. A lefektetett alapelvek irdnyaddk valamennyi szervezeti
egység miikodésének teljes spektrumara nézve a belsd szabalyozék megalkotasatdl, az tgyfelekkel és lzleti
partnerekkel megkotend6 megdllapoddsok megkotésén at a munkatarsak eljardsdig, az 0sszes szolgaltatasi
tevékenységre.

3. Fogalmak, definicidk

Korrupcio: A korrupcié a hatalommal valé visszaélés olyan formaja, amely a maganérdek érvényesitésére
irdnyul kiillonosen, de nem kizardlagosan azon, a Politika mellékletében felsorolt, munkatarsak, illetve kilsé
partnerek altal elkovetett jogsértéseket takarja, amelyek az Alapkezel6nek akar vagyoni és nem vagyoni
(reputacios) hatranyt (kart) okoznak, okozhatnak. A korrupcid lehet aktiv és passziv korrupcid.

Aktiv korrupcid: masok tisztességtelen befolyasolasa céljabdl igért és/vagy adott juttatas vagy elény.
Passziv korrupcié: juttatas és/vagy elény atvétele és/vagy igéretének elfogadasa, tovabba kérése olyan
cselekmény végrehajtasaért, amelyre egyébként nem kerilt volna sor, illetve olyan cselekmény
elmulasztasaért, amelyre egyébként sor keriilt volna.

Csoport: MBH Bank Prudencidlis Csoport

MBH Bank Prudencialis Csoport: az MBH Bank és a vele 6sszevont feligyelet ald és prudencialis
konszolidaciéba tartozé vallalkozasok.

Szerz6déses partner: a Csoport adott tagja tevékenységében szerz6dés alapjan kozrem(ikédé minden
harmadik személy (igy kilondsen, de nem kizardlagosan a beszallitok, Ggynokok, kozvetit6k, tanacsadok,
szakértdk, stb.).

Korrupcio megel6zési teriilet: az Alapkezel6 szervezeti és miikodési szabalyzatdban meghatarozott,
korrupcié elleni feladatokat ellaté Compliance funkcid.

Vesztegetés: Barmilyen el6ny biztositasa, felajanldsa, igérete, elvardsa vagy elfogadasa, akar kozvetlenil,
akar harmadik fél Utjan, amelynek célja jogszabalyellenes vagy etikailag kifogasolhatd (tisztességtelen)
magatartasra, tevékenységre vagy dontéshozatalra vald 6sztonzés, batoritds vagy rabirds. Ha az el6nyt ilyen
szandékkal kivanjak juttatni, az akkor is vesztegetésnek mingsil, ha azt visszautasitjak, vagy ha nem éri el a
kivant eredményt. A vesztegetés a Blintet6 torvénykodnyv korrupcios bilincselekményeirél szl6 rendelkezései
szerinti jogsértés. A Politika értelmezésében vesztegetésnek minGsil minden olyan cselekmény, amely masok
tisztességtelen befolyasolasa céljabdl torténik, legyen az elény igérete és/vagy addasa (aktiv vesztegetés), vagy
az elény atvétele, igéretének elfogadasa, illetve kérése olyan cselekményért, amelyet maskilénben nem
hajtottak volna végre, illetve egy cselekmény elmulasztasaért, amely maskilénben megtértént volna (passziv
vesztegetés).

El6ny: Barmely olyan el6ny, juttatas vagy haszon, amely az azt kapd fél részére valamely okndl fogva
értékesként foghato fel, és tekintettel a kapd fél helyzetére, az elény ra nézve lekdtelez6 mértékd, tehat
alkalmas e személy befolydsolasara. El6ny kilénosen, de nem kizarélagosan a pénz, kolcson, készpénzre
kénnyen atvalthato érték, valamilyen szolgaltatds ingyenes juttatasa, bizalmas informacié (akar banktitok
akar Gzleti titok), megkilonboztetett bandsmad, ajandék, vendéglatds. Amennyiben tobb, kisebb elény
juttatdsara kerl sor révid idén beliil, azok értékét 6ssze kell szamitani, és igy kell megallapitani, hogy az el6ny
értéke lekotelez6 mértékd-e.

4. A korrupciomegel6zés eljarasi rendszere

Az Alapkezel6nek jelen Politikdval 6sszhangban olyan belsé szabdlyzatokat, eljarasokat kell kidolgozni,
amelyek segitségével megel6zhetd, hogy az Alapkezel6munkatdrsai vagy kiilsé partnerei korrupcids
cselekményeket kovessenek el. Ezeket az eljardsokat ugy kell kialakitani, hogy azok aranyban alljanak az
Alapkezel6re jellemz6 korrupcidés kockazattal, valamint az Alapkezel6 altal folytatott tevékenységek
jellegével, mértékével és Osszetettségével, az egyes szervezeti szintek dontési jogosultsagaival. Az



eljarasoknak egyértelm(inek, gyakorlatiasnak és hozzaférhetének kell lennilk, emellett az Alapkezel6
gondoskodik a szabalyok bevezetésrdl, azok rendszeres felllvizsgalatardl és hatékony betartasarol.

Az AlapkezelSkovetkezetesen, a jelen Politikaval 6sszhangban gy alakitja ki folyamatait, belsé szabalyozait,
illetve a rendelkezésre all6 eréforrasait, hogy azok mindenkor biztositani tudjdk a korrupciégyanus esetekben
szlikségessé vald vizsgalatok teljes korl kivizsgaldsdanak lefolytatasat. A vizsgalatok eredményeibdl
megismerhetének kell lennie az (esetlegesen) okozott kar mértékének, a kivalté esemény(ek)nek és a
felels(ok)nek, amely informacidk alapjan a sziikséges valaszintézkedések megtehetdk.

A korrupcidmegelGzéssel és a korrupcidgyanus esetek kivizsgaldsaval 6sszefligg6 feladatok ellatdsara az
AlapkezelS felelGs szervezeti egységet (a tovabbiakban: korrupciomegel6zési teriilet) kotelesek kijeldlni,
mely a compliance funkciét ellaté terilet. A korrupcidmegel&zési teriilet feladata annak 6szténzése, hogy a
korrupciégyanut annak észlelésekor bejelentsék, ezzel védve az Alapkezel6 feddhetetlenségéhez fliz6d6
érdekeit.

Az Alapkezel6 korrupciomegel6zési teriilete folyamatosan figyelemmel kiséri a jelen Politika érvényesiilését,
rendszeresen (legalabb éves gyakorisaggal) felllvizsgalja az Alapkezel6 korrupcié megel6zésére szolgdld sajat
belsé eljdrasrendjét, felel6s a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak valé megfelel6ségéért, a valtozo
kornyezethez valé adaptacio biztositdsdért, és a piacon érvényesild legjobb lzleti gyakorlat adaptaldsaért.

A Politikdban foglalt rendelkezések megsértése esetén az Alapkezel6 minden sziikséges lépést megtesz a
jelentkez6 negativ kovetkezmények haladéktalan elharitdsa és a hasonlé események jov6beni elkerilése
érdekében.

5. Az eljarasok soran alkalmazando alapelvek

1. A korrupcié és vesztegetés teljes tilalma (zérd tolerancia elve): Az Alapkezel6 a vesztegetés és a
korrupcié minden formajat elutasitja és szigoruan tiltja, beleértve az abban vald kozrem(ikddést és
kozvetitését is. A Politika hatdlya ala tartozé személyek kotelesek a zérd tolerancia elvét kdvetve eljarni,
tilos a korrupcié barmely formajaban vald részvétel, kozrem(kodés. A tilalom megsértése munka-,
polgari, illetve blintetGjogi felelésségre vondst vonhat maga utan.

2. Bejelentési és egyiittmiikodési kotelezettség: Minden munkatdrsnak kotelessége bejelentést tenni az
altala észlelt korrupcidgyanus esetekrdl. A bejelentési kotelezettség elmulasztdsa — amennyiben a
kapcsolddo vizsgalat sordn igazoldst nyer, hogy a munkatdrsnak tudomdsa volt a cselekményrél, de azt
szandékosan elhallgatta — munka-, illetve egyéb jogi kovetkezményeket vonhat maga utan. A
korrupciégyanus esetek kivizsgaldsa soran minden munkatars koteles egylittmdkodni a vizsgalatot
végzbkkel.

3. Bejelent6 védettségének elve: A munkatarsat, aki korrupcié barmely formajardl vagy annak gyanujarol
johiszem(ien bejelentést tesz, a bejelentés megtételével Osszefliggésben nem érheti hatrany, nem
szenvedhet hatranyos kdvetkezményeket a bejelentés miatt, akkor sem, ha a bejelentés alapjaul szolgdld
gyanu végil nem nyer meger@sitést.

4. Bizonyitékok védelmének elve: A bizonyitékok védelmének biztositasa alapjan korrupcié gyanujanak
észlelését kovetben a vizsgdlati folyamatban részt vevé munkatarsak kotelesek minden télik elvarhaté
intézkedést megtenni minden aldtamaszté adat, dokumentum, vagy egyéb bizonyiték biztonsagba
helyezése érdekében, hogy a kés6bbiek sordn az illetékes hatdsag szamara torténé dtadhatodak legyenek.

5. FelelGsség elve: A Politika kiterjed a Bankcsoport teljes tevékenységi korére, illetve minden munkavallalé
személyesen felel6s azért, hogy megvédje a munkaltatdjat és annak hirnevét, valamint sajat magat a
vesztegetés és a korrupcid kockazataibdl ered6 problémakkal szemben.

6. Prevencid elve: Minden ismertté valt eset kapcsan sziikséges intézkedést tenni a vizsgdlat soran feltart
(folyamati) hianyossagok kijavitasara, illetve az esetbdl levonhatd tanulsagok oktatasba vald beépitése
révén a munkatarsak kockazattudatossdaganak novelésére. Ezen intézkedések a korrupcids kockazatok
megel&zésére, etikus magatartds elGsegitésére, valamint a jogszerd m(ikodés biztositasara irdnyulnak,
ezzel tamogatva a prevencid elvét.

7. Transzparencia, atlathatésag és nyilvanossag elve: Elvards, hogy a dokumentaltsag és a
visszakereshetdség szempontjai érvényesiiljenek mind a dontéshozatalt megel6z6, mind az azt kovetd
szerz6déskotési és kotelezettségvallaldsi szakaszban. A Politika kivonatanak (Alapkezel6 honlapjan)



nyilvanos kozzététele révén az Alapkezeld biztositja, hogy a benne foglaltakat a munkavallalékon kivil a
kiils6 partnerek is megismerhessék.

Az Alapkezel6 a korrupcios kockazatnak leginkabb kitett teriiletként, valamint a megel6zés szempontjabol
relevans folyamatokként az aldbbiakat azonositotta:
e munkatarsak felvétele, belépéskori és id6kozbeni Osszeférhetetlenségek, kockazatok kezelése,
ajandékozas, reprezentdcio;
o Ugyfelek/uzleti partnerek/szallitok szerz6déskotés elStti atvilagitasa, szerz6déses kotelezettségek
vallaldsa, illetve a szerz6dott partnerekkel, Gigyfelekkel valé kapcsolattartas;
e ajandékozds, meghivas;
e jotékonysag és szponzoracio;
o eszkozok értékelésének és értékesitésének folyamata.

6. Kivalasztasi folyamat és vezetdi felelGsség

Jelen Politikdban foglalt rendelkezések betartasa valamennyi munkatars felel6ssége, azonban a
rendelkezések betartdsdért, betartatasaért és kommunikalasaért az Alapkezels vezet6i kiemelt felelGsséget
viselnek. E felel6sség része, hogy a vezetSk jo példaval jarnak elél, biztositjdk, hogy minden munkatars
megismerije az etikai és antikorrupciés szabalyokat, tdmogatjak az etikus vallalati kulturat, védik az etikai,
korrupciés aggdlyokat bejelent6ket, valamint maguk is jelentik, ha barmilyen etikatlan vagy korrupcié
gyanujat felvet§ esetet tapasztalnak.

Az Uj belépSk kivalasztasanak folyamata sordan az elvégzendd Osszeférhetetlenségi és bankbiztonsagi
vizsgalatok keretében torekszik a rendelkezésre all6 eszkozokkel és forrdsokkal minden olyan személyhez
kotott kockazat feltardsara, melyek kezelése révén az adott munkatdrs korrupcidos kitettségét
megsziintetheti. E tevékenység kilondsen hangsulyos olyan poziciok betéltGinek esetében, akik
dontéshozoként vagy szerz6d6 félként hatassal birnak az Alapkezel6 szerz6déses kapcsolatba Iép6 partnerek
kivalasztasdra. A toborzassal, teljesitményértékeléssel, juttatdsokkal kapcsolatos eljardsoknak tiikrézniik kell
az elkotelezettséget a korrupciéval szemben.

Elvaras a kovetkezetes és tisztességes toborzasi/kivalasztasi eljards, amelyek biztositjak, hogy a jel6ltek ne
részeslljenek kiilonleges banasmddban kapcsolataik alapjan és az Alapkezel6 olyan embereket toborozzon,
akik 6sszhangban allnak az Alapkezel6 céljaival és értékeivel, mivel ezzel elGsegiti a szervezeti kultura
kialakuldsat.

A munkaba allast kovetéen a munkatarsaknak dokumentdltan meg kell ismernitk az Alapkezel6 jelen
Politikajat, valamint a vonatkozé tovabbi belsé szabalyzatait, és el kell végeznilk az ezzel 6sszefliggésben
szamukra elGirt személyes vagy elektronikus oktatast, illetve a kapcsolddd ismeretanyag elsajatitasardl
évente ismétl6d6en vizsgat kell tennilik.

A munkaba allast kovetéen a munkatarsaknak dokumentaltan meg kell ismernilik az Alapkezeld jelen
Politikajat, valamint a vonatkozé tovabbi belsé szabalyzatait, és el kell végeznilk az ezzel 6sszefliggésben
szamukra el6irt személyes vagy elektronikus oktatdst, illetve a kapcsolddd ismeretanyag elsajatitasarol
évente ismétl6déen vizsgat kell tennitik.

7. AKkiils6 partnerek atvilagitasa, kiilsé partnerekkel és iigyfelekkel valé kapcsolattartas

Az Alapkezel6 nemlép Uzleti kapcsolatba feltart, ismert korrupcids kockazatot hordozé harmadik féllel, illetve
az ilyen Uzleti partnerrel fenndllé kapcsolatat megsziinteti. Annak érdekében, hogy kizarélag megfelel6
felkésziiltségli és j6 hirnévnek 6rvendé céggel keriiljon szerz6déses kapcsolatba, az lizleti kapcsolat |étesitése
el6tt lépéseket tesz a (jov6beli) partner hirnevének, tényleges tulajdonosi viszonyainak, pénziigyi
helyzetének, hitelességének, valamint megfelel6ségének felmérésére. Az atvilagitds magaban foglalja
megbizhato forrasok felhasznaldsdval a vesztegetéssel és korrupcidval kapcsolatos negativ hirek feltarasat,
nyilvdnosan hozzaférhet6 nyilvantartasok és anyagok elemzését. A szerz6déses jogviszony a vizsgdlat
eredményének fliggvényében kdthet6 meg.



Az Alapkezel6 a munkatarsaitdl elvarja, hogy az lgyfelekkel vald kapcsolattartas soran is érvényesitsék a
Politikdban megfogalmazott elveket és szabalyokat.

8. Ajandékozas és meghivas/szponzoracié

Az Alapkezel§ részletes ajandékozasi és meghivasi szabalyokat hatdrozott meg, melynek megismerése és
betartasa minden munkatars részére kételezd. A munkavallalé koteles bejelenteni barmely részére kinalt
ajandékot, meghivast, mely a meghatdrozott feltételek esetén vezetdi, illetve a Compliance terilet
jovdhagydsa mellett fogadhaté el. A konkrét rendelkezések kdvetésén tul, a Politika hatalya ala tartozé
személyekt6l elvart, hogy barmely reprezentdciés vagy udvariassdgi ajandék, meghivas kapcsan
megfontoltan jarjanak el, gondosan mérlegeljék az észszer(liségi és aranyossagi szempontokat.

Az Alapkezel6 a jotékonysagi adomanyokat vagy szponzori tdmogatdsokat kizardlag atlathaté és kévethetd
madon, a tarsadalmi felel§sségvallalasain keresztil biztositja a kedvezményezettek részére. Elvaras olyan
kontrollok bevezetése, amelyek kezelik a j6tékonysagi adomanyok jogellenes felhasznaldsdnak a kockazatat.
Az Alapkezel6 a kedvez6bb bandsmodd elnyerése céljabdl nem alkalmaz jétékonysagi adomanyokat és
szponzori tamogatdsokat, az ilyen magatartdst elfogadhatatlannak tartja.

Jétékonysagi adomanyok és tadmogatasok cimzettjei kizardélag olyan szervezetek lehetnek, amelyek
tevékenysége nem ellentétes az Alapkezel6 kinyilvanitott értékeivel, és amelyek esetében elvégzik az
esetleges reputacios kockdzatokat kizard atvilagitast.

Kozhivatali funkciot betoltok

A kozhivatali funkcidt betolté személyek, szervezetek esetében kiemelten koriltekint6 és megfontolt eljaras
az elvart. A kozhivatali funkcidt bet6lt6 személyek, szervezetek esetében az ajandékozas, meghivas minden
esetben a piaci gyakorlatnak megfelelé kell, hogy legyen. Barmilyen korrupcids kisérlet, magatartds a
kozhivatali funkciét betolt6 személyek, szervezetek kapcsdn a Politika alanyi hatdlya ald tartozok
tekintetében tilos.

9. Eszko6zok értékesitésének folyamata

Az Alapkezel6 valamennyi tagja az eszkdzeinek értékelése és értékesitése soran elutasit minden nem
transzparens magatartast. Jo hirneve védelme érdekében azon partnereit, akik szdamara eszkozt értékesit,
értékesitési folyamat lebonyolitdsa kapcsan partnerei iranydba a fenti elveket, kovetelményeket
nyilvanvaldva teszi.

10. Oktatas, figyelemfelhivas

A munkatdrsak oktatdsa, illetve a tovabbképzések rendszere az Alapkezel6n belili korrupciémegelGzési
kultdra kialakitasanak hatékony eszkoze. Elvards a rendszeres képzések biztositdsa a munkavallalék szamara
a korrupcidval kapcsolatos kockdzatokrdl, a Politika el6irdsairdl és a bejelentési mechanizmusokrél.

A Politika hatdlya ala tartozé személyeknek meg kell ismerniik a jelen Politikat, illetve a kapcsolédd belsé
szabalyzatokat. A munkavallaléknak el kell végeznilik a Politikaval 6sszefliggésben szamukra el&irt oktatast,
illetve a kapcsolddd ismeretanyag elsajatitasardl évente ismétlédéen vizsgat kell tennilik.

A Bankcsoportszint( illetékes teriletek sziikség esetén azonnali figyelemfelhivasokkal is hozzajarulnak a
korrupcids tevékenységgel Osszefliggésben feltart kockdzatok tanulsdgainak és az azokbdl eredd (uj)
elvarasoknak a kozzétételéhez (intranet, alkalmazottak részére kiildott hirlevelek), illetve az oktatasi anyagok
kiegészitésével folyamatosan bdvitsék, tartsak naprakészen az elsajatitandd ismeretek korét.



11. Bejelentés

A Politikdban foglalt rendelkezések megsértésével kapcsolatos bejelentéseket a Visszaélés-bejelentési
rendszerr6l sz6lé szabdlyzat rendelkezései szerint kell megtenni. A bejelent6ket johiszemben tett
bejelentésiikkel 6sszefliggésben hatranyos megkilonboztetés, illetve tisztességtelen bandsmdd nem érheti.



