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A hatalybalépés datuma: 2025.01.14.

1. A POLITIKA CELJA

A Bszt. és a Kbftv. rendelkezései szerint a befektetési vallalkozasnak, illetve a befektetési alapkezel6nek
Osszeférhetetlenségi politikaval kell rendelkezni, amelyben 6sszefoglalja mindazon szabalyokat,
amelyek az Ugyfél szamara hatranyt jelents érdek-osszelitkdzések elkeriilését, feltarasat és kezelését
biztositjak. Jelen Osszeférhetetlenségi Politika (a tovabbiakban: ,Politika”) az MBH Befektetési
AlapkezelS Zrt. (tovabbiakban: ,Tarsasag”) tevékenysége soran alkalmazandd Gsszeférhetetlenségi
szabalyokat tartalmazza. A Politikdban foglaltak megtartdsdnak és alkalmazdsanak ellenGrzése a
Tdarsasdg Compliance funkcidjanak a feladata.

2. ALAPELVEK

A Tarsasdgnak a tevékenysége soran a befektetési alapok vagy a kezelt portfoliék szdmara esetleg
hatranyos érdek-Osszelitkozések feltardsa érdekében figyelembe kell vennie, hogy a Tarsasdg, a
Tdarsasag alkalmazottai, vagy a Tdarsasaggal ellen6rz6 befolyds révén kozvetlenlil vagy kozvetve
kapcsolatban all6 személy nem érintett-e az aldbbiakban felsorolt esetek valamelyikében:

a) valdszinlleg pénziigyi nyereséghez jut vagy pénzigyi veszteséget keriil el a kezelt
befektetési alap vagy portfolio, illetve azok befektetSinek karara;

b) érdekelt a kezelt befektetési alap vagy portfolié befektetsi vagy egy masik lgyfél részére
nyujtott szolgaltatds vagy tevékenység, illetve a befektetési alap vagy portfolioé vagy egy
Ggyfél nevében végrehajtott lgylet eredményében, és ez az érdek eltér a kezelt
befektetési alapnak vagy portfoliénak az adott eredményhez f(iz6d6 érdekétél;

c) pénzigyi vagy mas szempontbdl 6sztonzott arra, hogy elényben részesitse:

—  egy Ugyfél vagy egy lgyfélcsoport vagy egy masik befektetési alap vagy portfolio
érdekeit a kezeltbefektetési alap vagy portfolio érdekeivel szemben,

—  egy befektet6 érdekeit az ugyanazon befektetési alapba vagy portfolidba befektet6
mas befektet6 vagy befektetGi csoport érdekeivel szemben;

d) azonos tevékenységeket végez a befektetési alap vagy portfolié és egy masik lgyfél
szamara; vagy

e) Tarsasag vagy a Tarsasag alkalmazottja ugyanabban az izletben érdekelt, mint az Ugyfél.

A Tarsasag Uzleti tevékenységeinek gyakorldsa soran alapelv a Tdrsasidg vagyonanak az Ugyfelek
vagyonatdl torténd szigoru elkiildnitése, illetve az egyes Ugyfelek vagyonanak egymastdl elkiilnitett
nyilvantartdsa.

A Térsasag a portfolidkezelési tevékenysége sordn - ha az Ugyfél vagy a Szerz6dés kifejezetten eltéréen
nem rendelkezik- az Ugyfél javara kezelt portfélié terhére nem szerezhet

a) sajat maga altal kezelt befektetési alap befektetési jegyeit,



b) kapcsolt vallalkozdsa altal kibocsatott vagy forgalomba hozott pénziigyi eszkozt, ide nem értve
a szabalyozott piacra bevezetett és a multilateralis kereskedési rendszerben kereskedés
targyat képezé értékpapirt,

c) aTpt. szerinti nyilvanos vételi ajanlattételi kotelezettséget eredményezs befolyast, valamint

d) nem kothet egyéb olyan tranzakcidt, amelyekkel kapcsolatosan a Tarsasagnak kdzvetlen vagy
kozvetett érdekeltsége, vagy Uzleti kapcsolata van a masik szerz6dé féllel.

A Tarsasag portfélidkezelési tevékenysége keretében az Ugyfél javara kezelt portfélié terhére nem
kothet Ugyletet szabdlyozott piacra be nem vezetett vagy multilateralis kereskedési rendszerben
torténd kereskedés targyat nem képezd értékpapirra olyan személlyel vagy szervezettel, amelyben a
Tdrsasag minGsitett befolydssal rendelkezik, vagy amely a Tdrsasagban mindsitett befolyassal
rendelkezik.

Erdekkonfliktus, Osszeférhetetlenség felmeriilése esetén a Tarsasdg minden esetben feltdrja az
dsszeférhetetlenség jellegét, illetve forrasat az Ugyfél szamara, valamint biztositja, hogy az Ugyfél a
helyzet ismeretében, a megfelel6 részletességli informacidk birtokdban donthessen az
Osszeférhetetlenségben érintett szolgaltatas igénybevételérdl.

3. AZ OSSZEFERHETETLENSEG AZONOSITASA

Osszeférhetetlenségként kell kezelni azokat a ténylegesen fenndllé vagy potencidlisan felmeriils
dsszeférhetetlenségi helyzeteket, érdekkonfliktusokat, amelyek az Ugyfélre nézve hatranyos
kovetkezményekkel jarhatnak. Osszeférhetetlenség, illetve érdekellentét a Tarsasag alapkezelési és
portfélidkezelési tevékenysége korében az alabbi alanyok kézott merilhet fel:

e 3 Tarsasag (beleértve vezet§ tisztségviselGit, alkalmazottait vagy barmely mas, a Tarsasaggal
ellendrzés atjan kozvetlen vagy kozvetett kapcsolatban all6 személyt), és a Tarsasag
kezelésében |évs befektetési alapok vagy portfolidk vagy annak befektet6i kozott;

e aTarsasag Ugyfelei kozott;

e a befektetési alapok, portfolidk vagy annak befektetdi és egy masik befektetési alap, portfolio
vagy annak befektet6i kozott;

e aTdarsasag altal kezelt befektetési alapok vagy annak befektet&i és a Tarsasag portfolié kezelési
tevékenységét igénybe vevé ligyfelei kozott

e aTarsasag alkalmazottai és a Tarsasag kozott.

Az Osszeférhetetlenséget elGidézd korilménynek tekintendék kiilondsen azok az esetek, amikor a
Tarsasag vagy a Tarsasaghoz kapcsolddd személyek (vezetSk, alkalmazottak, alvallalkozok, valamint a
Tarsasaggal ellenérz6 befolyas révén kozvetlenil vagy kdzvetve kapcsolatban allé személy) vagy a
Térsasag csoportjaba tartozd vallalkozasok érdekei és a Tarsasag Ugyfelek felé fennalld kotelezettsége
kozott dsszeférhetetlenség tapasztalhatd; vagy ha a Tdrsasag kettS vagy tobb Ugyfelének érdeke
Osszeegyeztethetetlen.

4. AZ OSSZEFERHETETLENSEG KEZELESE

Az 6sszeférhetetlenségi esetek kialakuldsanak megel6zésére a Tarsasag a kovetkezd rendelkezéseket
vezeti be:

o fliggetlen szervezeti egységek kialakitasa,

o személyi 6sszeférhetetlenségi kizarasa,

e azalkalmazottak gazdasagi tevékenységének korlatozasa,

e bennfentes kereskedelem és piacbefolyasolas tiltasa,



o befekteték védelme,

e azinformacidaramlas szabalyozasa,

ajandékok elfogaddsdra vonatkozd szabdlyozas
alkalmazottak oktatdsa

javadalmazasi szabalyozas

legjobb végrehajtasra vonatkozd szabalyozas

4.1.FUGGETLEN SZERVEZETI EGYSEGEK KIALAKITASA

A Tdrsasag belsé ellen6rzési és compliance kontroll funkciékat m(ikodtet. A Tarsasdg a kontroll
funkciokat végz8 szervezeti egységek/munkatarsak szamara elkilonitett iranyitast és felligyeletet
biztositva, illetve a jogszabalyi el6irdsok és a vonatkozd Felligyeleti ajanlasokban foglaltak szerint
biztositja munkajuk végzéséhez sziikséges fliggetlenséget. A fliggetlenség csorbitdsara vonatkozd
eseményeket, kisérleteket, valamennyi munkatars haladéktalanul koteles jelenteni a Tarsasag
FelUgyel6bizottsaga elndkének. A kontroll funkciét ellatd alkalmazottak javadalmazas semmilyen
maddon nem flgghet az Uzleti terilet eredményességétél. A kontrollfunkciot ellaté teriletek a
Fellgyel6 Bizottsag részére tartoznak beszamolasi kotelezettséggel.

A Tarsasag a befektetési alapkezelési és portfélidkezelési tevékenységét a tamogatd, adminisztrativ és
logisztikai tevékenységektdl flggetlenil, 6nalld szervezeti egységekben végzi. Ezen szervezeti
egységek vezet6i egymdssal sem ald-, sem folérendeltségi viszonyban nem allnak

A Tarsasag visszaélés bejelentési rendszert mikodtet és biztositja, hogy amennyiben a Tarsasag
alkalmazottainak tudomasara jut a mindenkor hatalyos jogszabalyok, belsé szabalyzati rendelkezések,
valamint az Alapkezel§ altal meghatarozott magatartdsi szabalyok és etikai kddex el6irdsainak a
megsértése vagy gyanuja, akar anonim maddon is bejelentést tehet.

4.2.SZEMELYI OSSZEFERHETETLENSEGI KIZARASA

A Tdrsasag alkalmazottai kotelesek rendszeresen Osszeférhetetlenségi nyilatkozat Gtjan bejelenteni,
hogy milyen esetleges 0Osszeférhetetlenségi problémat okozd, vagy annak latszatat kelt6 kilsé
tevékenységekkel, pénzigyi érdekeltségekkel, kapcsolatokkal rendelkeznek. A Tarsasag a
nyilatkozatban foglaltakon tul jogosult nyilvanos adatbazisokban is ellenérizni az alkalmazottak
gazdasagi tevékenységét.

A Tarsasag vezetd allasu személye, illetve a befektetési dontéshozatalban, végrehajtasban résztvevé
alkalmazottja, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személye nem lehet

a) a Tarsasagvagy a Tarsasag Ugyfele altal megbizott letétkezel6nek,

b) a Tarsasag altal hozott befektetési dontések végrehajtasaban kozrem(ikod6 befektetési
vallalkozasnak, hitelintézetnek, ingatlanértékel6nek, ingatlanforgalmazdénak, befektetési
alapkezel6nek,

c) aTarsasag Ugyfelének

a befektetési alapkezeléshez kozvetlenlll kapcsolédd terileten tevékenyked6 alkalmazottja,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személye.

A Tdrsasag vezet( allasu személye és alkalmazottja nem lehet tovdbba a Tarsasag letétkezelGjének
lgyvezet6 testlletének tagja.

Barmely vezetd 4llasu személy vagy alkalmazott, akivel kapcsolatosan 0Osszeférhetetlenségi ok
felmeriil, koteles azt haladéktalanul a Tarsasag Compliance funkciot ellatd vezetSje tudomdsdra hozni
és ezzel egyidejlileg a Felligyeletnek bejelenteni, tovabba az 6sszeférhetetlenséget haladéktalanul
megszintetni.



4.3.AZ ALKALMAZOTTAK GAZDASAGI TEVEKENYSEGENEK KORLATOZASA

A Tarsasdg alkalmazottainak személyes Ugyletének mindsil az alkalmazottak minden
magantranzakcidja, illetve (gylete, amelyet az alkalmazott a sajat szamlajan illetve
értékpapirszamlajan hajt végre, az opciods lgyleteket és egyéb jogokkal vald kereskedést is ideértve,
valamint ideértve azon Ugyleteket is, amelyeknél az alkalmazott mas személy (példaul csalddtag vagy
megbizd) szamlaja felett rendelkezik és annak terhére vagy javara kot Uzletet, bonyolit tranzakcidt.
Az alkalmazottak kotelesek az Tarsasag részére bejelenteni az értékpapirszdmla nyitasukat, az
értékpapirszamlan végrehajtott személyes értékpapiriigyleteiket, melyet a Tarsasag Compliance
funkcidja ellen6riz a Tarsasag belsé szabalyzatai alapjan.

A Tdrsasag altal meghatarozott relevans érintett személynek mingsiil§ alkalmazottak a Tarsasag belsé
szabalyzataban meghatdrozott értékpapir tranzakcidkra vonatkozdan kotelesek el6zetesen engedélyt
kérni a Compliance funkcidt ellaté vezetstdl.

4.4.BENNFENTES KERESKEDELEM ES PIACBEFOLYASOLAS TILTASA

A Tarsasag munkavallaldja esetenként hozzaférhet olyan bennfentes vagy bizalmas informacidkhoz. A
bennfentes vagy bizalmas informdcié birtokdban a munkavallalé olyan tevékenységet nem végezhet,
olyan tranzakcidkat nem hajthat végre vagy nem adhat olyan tanacsot, ami hatranyt okoz a kezelt
befektetési alapoknak vagy portfolidknak, vagy mas Ugyfeleknek vagy Ugyfélcsoportoknak.

Az alkalmazottak nem kothetnek olyan ligyletet, ami bennfentes kereskedelmet, piacbefolydsolast
valdsit meg, vagy Uzleti titkot, értékpapirtitkot, pénztartitkot sért vagy adatvédelmi jogszabalyban
védett informacio feltarasaval, felhasznaldsdaval jar. Az alkalmazottak nem adhatnak olyan befektetési
tanacsot és nem kozolhetnek olyan informaciot, amely birtokaban harmadik személy nagy
valdszinlséggel bennfentes kereskedelmet vagy piacbefolyasolast valdsithat meg.

4.5, BEFEKTETOK VEDELME

A Térsasag az egyenld elbanas elvét mind az egyes Ugyfelek, mind az egyes portféliék esetében
alkalmazza. Ennek megfelel6en a Tarsasag tevékenysége soran torekszik arra, hogy azonos befektetési
politikaju Ugyfeleit azonos médon kezelje, és a portfoliok kialakitasa arra irdnyul, hogy azok kockazati
profiljukban egymdsnak megfeleljenek.

Az azonos benchmarkkal és kockazati karakterisztikdval rendelkezé (rész)portféliokat egyenlé
elbdndsban kell részesiteni az 6sszevont ligyletek esetében. Az azonos befektetési politikaju portfoliok
meghatdrozasara az azonos benchmark-index szolgdl. Azonosnak tekintend6 az a tébb eszkdztipusbol
allé portfolié is, amelynek bizonyos részportféliéjat egy olyan benchmark-index jellemzi, amely mas
esetekben egy kiilonalld portféliot magdban jellemezhet.

A Tdrsasdg vezetlsége biztositja, hogy a Tarsasdg a befektetési szolgdltatasi és kollektiv
portféliokezelési tevékenységet tisztességesen, prudensen, kell6 gondossaggal eljarva lassa el. A
Tarsasag keril minden olyan tényleges és potencidlis érdekkonfliktust, vagy barmilyen olyan
lehetdséget, amely a befektetési szolgaltatasi tevékenységet végz6 személy megbizhatdsagaba vagy
szakmai hozzaértésébe vetett bizalmat megkérdGjelezheti.

A Térsasag vezetésége elkotelezett abban, hogy elsédlegesen az Ugyfelek érdekeit tartja szem el6tt
ugy, hogy az ugyfelek altal megismert befektetési politika végrehajtasa soran megakadalyozza azt,
hogy barmely személy jogtalan mddon befolydsolhassa a befektetési alapkezelési és portfolidkezelési
feladatot ellatok tevékenységét. A Tarsasag kizardlag szakmai alapon, befolydsmentesen hozhat
befektetési dontéseket.



A befektetési alap vagy portfélidkezelési tevékenység végzése soran a Tarsasag minden vezet6 allasu
személye és alkalmazottja koteles az alabbiakra figyelemmel eljarni:

e az Ugyfél érdeke minden esetben az elsé helyen all, ezt kévetSen a Tarsasag, majd a vezetd
allasu személy és az alkalmazott személyes érdekei allnak;

e avezetd alldsu személy és az alkalmazott nem kothet ligyletet a Tarsasag Ugyfelével;

e avezetl alldsu személy és az alkalmazott altal kotott ligyletek soran kerilni kell minden olyan
tényleges és potencialis érdekkonfliktust, vagy barmilyen olyan lehetGséget, amely az érintett
személy megbizhatdsagdba vagy szakmai hozzdértésébe vetett bizalmat megkérdéjelezheti;

e harmadik személyek illetéktelen befolydst nem gyakorolhatnak a befektetési alap vagy
portfolid kezelést végz6 alkalmazott felett.

A Tdrsasag altal kezelt befektetési alapban vagy portfolidban 1évé eszk6zokhoz kapcsolddd szavazati
jogok gyakorldja kizardlag az érintett befektetési alap vagy portfolié érdekében szavazhat. Kiemelt
figyelmet fordit a szavazati jogokkal érintett véllalkozas értékét befolydsold események nyomon
kovetésére és az érintett befektetési alap vagy portfolio befektetési céljaira és befektetési politikajaval
vald 6sszhangjara. A szavazati jogok gyakorldsdra vonatkozé szabalyzat rovid 6sszefoglalasat a Tarsasag
a befektet6k rendelkezésére bocsatja.

4.6.INFORMACIOARAMLAS SZABALYOZASA

A Tarsasag az érdekellentét lehet6ségét magdban hordozd tevékenységekben részt vevd személyek
kozotti informacidcserét, informaciéaramlast megfeleld eljarasok alkalmazasaval ellenérzi, és ezzel
megel6zi, hogy az informacidcsere, informaciéaramlds a lehetséges érdek-6sszelitkozésbél addddan
kart okozzon az Ugyfelek szdmara. A szervezeti, miikddési és eljarasi szabalyok olyan médon keriiltek
kialakitasra, hogy az egyes vezet§ allasu személyek/alkalmazottak altal végzett, egymasra épuls vagy
egymashoz mas médon kapcsolddo részfeladatok ellatasa soran az esetleges érdekkonfliktust lehetévé
tevl helyzetek feltardsa lehetséges legyen.

Az osszeférhetetlenségi mechanizmusok eredményessége és az egyes szervezetek flggetlenségének
biztositasa érdekében a Tarsasag az Uzleti terlleteket (Front Office) és a hattérmliveleti, elszamolasi
szakteriletet (Back Office), és azok iranyitasat elkiloniti. A vonatkozo részletszabdlyokat a Szervezeti
és M(kodési Szabalyzat tartalmazza.

4.7.AJANDEKOK ELFOGADASARA VONATKOZO SZABALYOZAS

A Tarsasag alkalmazottja nem fogadhat el és nem adhat ajandékot, amely ellentétben all az
ajandékozéra vagy a megajandékozottra vonatkozé barmilyen jogszabdllyal, elGirdssal,
megvesztegetésként értelmezhetd, nincs 6sszhangban a szokdsos Uzleti gyakorlattal, normakkal, nem
az Uzleti kapcsolat épitésére szolgdl, hanem Uzleti dontés jogtalan befolydsolasara vagy tisztességtelen
elényszerzésre irdnyul, vagy annak a latszatat kelt(het)i, illetve a piaci ara jelentds értéklinek mindsil.
Készpénz vagy készpénz-helyettesits fizetési eszkéz ajandékozasa illet6leg ajandékként toérténd
elfogadasa tilos.

A szakmai konferencidkra vald meghivds, a konferencidn vald részvétellel és esetleges étkezéssel,
szallassal egyltt kizarélag a Compliance funkcié el6zetes engedélye alapjan fogadhato el. A részvétel
koltségeit a Tarsasagnak kell allnia.

4.8. ALKALMAZOTTAK OKTATASA

A Tarsasag kiemelt figyelmet fordit a munkatarsak képzésére. Rendszeres tréning keretében biztositja,
hogy az alapkezelési és portfolid kezelési tevékenységben résztvevé munkatarsak megfelel
Osszeférhetetlenségi, etikai, befektetévédelmi oktatdsban részesiiljenek, a munkavégzésiik sordn
compliance tudatos médon jarjanak el az Ugyfelek érdekében.



4.9.JAVADALMAZASI SZABALYOZAS

A Tarsasag a befektetési alap és portfolid kezelési tevékenység ellatdsa sordn mindenkor a
jogszabalyokban foglaltaknak, a szakma szabalyainak megfelelGen, tisztességes és hatékony maédon,
az Ugyfél érdekeivel 6sszhangban jar el. Ennek biztositdsara az alkalmazottak pénziigyi vagy nem
pénzligyi javadalmazdsdra és Osztonz6jére vonatkozdan szigoru feltételeket hatdrozott meg. A
Tdarsasdg javadalmazasi politikajat a vonatkozd jogszabdlyok és ajanlasok figyelembevételével
kialakitott Javadalmazasi Politika tartalmazza.

A vezet6 allasu személyek és alkalmazottak f6szabdly szerint a Tarsasdgon kiviili személyt6l vagy
szervezett6l személyes juttatdst nem fogadhatnak el.

Ennek megfelel6en Tarsasag nem kérhet és nem fogadhat el olyan anyagi vagy nem anyagi természet(
juttatast, el6nyt, amelyet nem az Ugyfél részére vagy nem az Ugyfél részérél teljesitenek.

A Tarsasag csak olyan anyagi vagy nem anyagi természet(i juttatast, elényt fogadhat el, amelynek
szamitdsi modszerét az Ugyfél elétt a szerz6déskdtést megel6z8en pontosan, kdvetkezetesen és
vilagosan feltart.

A Tdarsasag nem kérhet és nem fogadhat el olyan anyagi vagy nem anyagi természet( juttatdst, elényt,
amely nem fligg Ossze a Tarsasag befektetési alapkezelési vagy portfoliokezelési tevékenység
elldtasaval vagy hatrdnyosan befolyasolja a Tdrsasag azon kotelezettségének a teljesitését, hogy
tevékenysége soran mindenkor a jogszabalyokban foglaltaknak, a szakma szabdlyainak megfelelGen,
tisztességes és hatékony mddon a kezelt befektetési alap vagy portfolié vagy az Ugyfél érdekeivel
0sszhangban koteles eljarni.

A Térsasdg a befektetési tandcsadas nyujtdsa esetén a tandcsot nem fliggetlen alapon nydjtja. A
Tarsasdg a nem fliggetlen alapon nyujtott befektetési tandcsadas esetén abban az esetben fogadhat el
0sztonz6t:

- haaz 6szt6nz6 célja, hogy javitsa az érintett ligyfélnek nyujtott szolgaltatds mindségét,

- hanincs érdekellentét a Tarsasag és az tgyfél kozott,

- és tdjékoztatja az Ugyfelet az 6sztonzérél.

Azokban az esetekben, amikor a Tdrsasag az Ugyfél javara olyan befektetési eszkdzt vasarolt, mely
alkalmazza a dijvisszatéritést, akkor ezen 0sszegekre teljes egészében az adott alap, vagy tgyfél valik
jogosultta.

4.10. LEGJOBB VEGREHAITAS BIZTOSITASA

Az Ugyfelek érdekeinek érvényesitését célozza a Végrehajtasi és Kiegészits Végrehajtasi Politika, amely
biztositja, hogy az Ugyfél szdmdra végzett befektetési alapkezelési és portfolidkezelési tevékenységet
a Tarsasag a Kbftv. és a Bszt. rendelkezéseivel 6sszhangban, igy kiilondsen a legkedvez6bb végrehajtas
elvének megfelel6en végezze. A Tarsasag az Ugyfél szamdra kovetkezetesen legkedvez6bb
végrehajtdsa érdekében kovetendd szabdlyokrdl szabalyzatot készitett, amely meghatdrozza a
lehetséges végrehajtasi helyszinek kivalasztasanak szabdlyait. A szabalyzat tartalmardl az lgyfél
tajékoztatast kap. A Tarsasag az Uzletszabalyzat mellékleteként szerepl6 végrehajtasi politika szabalyai
szerint jar el.

5. OSSZEFERHETETLENSEGI HELYZETEK KEZELESI RENDJE

Az Osszeférhetetlenség kezelésének alabbi Iépései vannak:



5.1. AZONOSITAS

Barmilyen, a fentiekben ismertetett 6sszeférhetetlenségi vagy lehetséges 6sszeférhetetlenségi eset
felismerése a Tarsasag alkalmazottainak feladata. Amennyiben az alkalmazott nem tudja egy esetrél
eldonteni, hogy Osszeférhetetlenségi korbe tartozik-e vagy érdekellentét jelenik meg, abban az
esetben a Compliance funkcié vezet6jéhez kell fordulnia.

5.2. KEZELES

Az eset bejelentését a Compliance funkcié vezetdje felé kell irdsban megtenni. A Compliance funkcid
vezet6je felel6s az Osszeférhetetlenségi esetek azonositasaért, értékeléséért, kezeléséért,
nyilvantartdsdért és sziikség esetén feltardsdért. A Compliance funkcid vezetSje az
Osszeférhetetlenségi  esetekr6l rendszeresen beszdmol a Tarsasdg Igazgatdsaganak és
FelligyelGbizottsaganak.

A Compliance funkcid vezet6je minden bejelentést megvizsgal, és elddnti, hogy
e valdban dsszeférhetetlenségi esetrél van-e szo;
e hogyan kell megfelelGen kezelni az esetet;
e az Osszeférhetetlenség jelentés mértéki-e (amennyiben sulyosnak itéli meg, azonnal
jelentenie kell azt a Tarsasag Vezérigazgatodja felé);
e sziikséges-e az Ugyfelet is értesiteni az esetrdl.

5.3. FELTARAS

Amennyiben a Tdrsasag altal az dsszeférhetetlenségek kezelése érdekében tett intézkedések nem
elegend6ek annak biztositasara, hogy megel6zzék a befektet6k érdeksérelmének kockdzatat, akkor a
Compliance funkcié vezet6je a Tarsasag felsé vezetésével kozosen dont arrédl, hogy felmeriilt
Osszeférhetetlenségi helyzetrél kozzététel Utjan a befektet6ket tajékoztatja.

A tajékoztatds konkrét leirast tartalmaz a felmerilt 6sszeférhetetlenség altalanos jellegérdl, az tgyfél
szamara feltart kockazatokrol, a kockazatok csokkentésére hozott intézkedésekrdl; mindezt kellé
részletességgel ahhoz, hogy az Ugyfél képes legyen megalapozott déntést hozni a befektetési alap vagy
portfolidkezelési tevékenységrdl, amelyre nézve az 6sszeférhetetlenségek felmerilnek.



